TANIMLAMA
Birim:

Problem:

Problemin Birime Ulasma Sekli:

Kamitlar *:

T.C.

ESKISEHIR OSMANGAZI UNIVERSITESI

PUKO TAKIP FORMU

Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi - Mimarlik Bolimii

[BAKIM, ONARIM VE TEKNIK ALTYAPI HIZMETLERI]

M2 dis cephe siva dokiilmeleri, Z18 ve zemin kat tuvalet tavandaki su
akintilari, Kantin tavan sararmasi, B3 dersligi seramik ve kapi/kilit arizalari,
Kantin merdiven andezit kaplama ayrilmasi, M1 A4 dersligi duvar ¢atlagi,
otopark korkuluk eksiklikleri, yangin séndiirme tiipii dolum ve ihbar sistemi
arizalari, dig mekan projektor yetersizligi, masa-sandalye ergonomisi
memnuniyetsizligi (%88,9 olumsuz) ve 1sitma/sogutma yetersizligi (%74,1
olumsuz).

Altyap1 Komisyonu 21/09/2026 tarihli Saha Incelemesi ve Toplant1 Tutanagi,
15/10/2026 tarihli Ogrenci ve Akademik Personel Memnuniyet Anketleri.

15/10/2026 tarihli ve E-16568172-044-260180170 sayili Anket Degerlendirme
Raporlart (Ek-1, EK-3), 21/09/2026 tarihli Tutanak Fotograflari (Fot. 1-10, 13-
18, 21-26).

COZUME YONELIK FAALIYET (P-U-K-O Siireci)

Birim Tarafindan Gerceklestirilen
Faaliyet:

Kamitlar *:

Yapilan fyilestirme Hakkindaki
Goriisiiniiz:

Cozime Yonelik Planlanan Sonraki
Faaliyet:

PLANLAMA (P): Binalardaki yapisal, sihhi tesisat, elektrik ve marangozluk
arizalari ile yangin giivenligi ve iklimlendirme/mobilya eksiklerinin
envanterlenmesi.

UYGULAMA (U): Yapr Isleri ve Teknik Daire Baskanligma siva, cati, tesisat,
seramik, kap1 ve yangin donanimi onarimlart i¢in bildirim yapilmasi; Dekanlik
nezdinde ergonomik sira/sandalye ve klima bakim taleplerinin 15/10/2026
tarihli evrak ile Rektorliige sunulmasi.

KONTROL ETME (K): Onarim ve bakimlarin tamamlanma durumunun
teknik ekip nezdinde ve komisyon periyodik kontrolleriyle izlenmesi.
ONLEM ALMA (0): Ariza bildirim takip sisteminin kurulmas1 ve periyodik
bina bakim takviminin olusturulmasi.

19/09/2026 tarihli ve 260180170 say1li Rektorlitkk/Dekanlik Bagvuru Yazisi,
Yapi Isleri Onarim Is Takip Formlari.

Yeterli [ ] Kismen Yeterli [ X ]

Isitma/sogutma ve mobilya degisimi siireglerinin Dekanlik ve Rektorliik biitce
imkanlar1 dahilinde kademeli olarak gergeklestirilmesi.

* Kanitlara ait dosyalar ek olarak sunulmustur (Karar Kaydi: 15/10/2026, Sayi: E-16568172-044-260180170).

Formu Hazirlayan: Mimarhk Boliimii Altyapy, Giivenlik ~ Hazirlama Tarihi: 19/09/2026 (Say:: E-16568172-044-

ve Atik Yonetimi Komisyonu

260180170)



Yapilan lyilestirmenin Ilgili Oldugu YOKAK Alt Olgiitiinii / Olgiitlerini Isaretleyiniz.

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1
A.1.2. Liderlik
A.1.3. Kurumsal doniigiim kapasitesi

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
A.2.2. Stratejik amag ve hedefler
A.2.3. Performans ydnetimi

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi
A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
A.3.3. Finansal yonetim

A.3.4. Sire¢ yonetimi

A.4. Paydas Katilimi

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

A.5. Uluslararasilagma

A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi
A.5.2. Uluslararasilagma kaynaklari

A.5.3. Uluslararasilagma performanst

B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve
Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarim1 ve onay1

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program c¢iktilariyla
uyumu

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve
guncellenmesi

B.1.6. Egitim ve 0gretim siireclerinin yonetimi

B.2. Programlarimn Yiirttilmesi (Ogrenci Merkezli
Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

B.2.3. Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin
taninmasi ve kredilendirilmesi*

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve
diploma

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek
Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari
B.3.2. Akademik destek hizmetleri
B.3.3. Tesis ve altyapilar

B.3.4. Dezavantajli gruplar

B.3.5. Sosyal, kiltirel, sportif faaliyetler

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gdrevlendirme
kriterleri

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve
ddillendirme

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Aragtirma

Kaynaklari

C.1.1. Aragtirma siirelerinin yonetimi

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrast
imkanlar

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve geligimi
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar
ve ortak arastirma birimleri

D. TOPLUMSAL

KATKI

D.1. Toplumsal Katk: Siireclerinin Yonetimi ve
Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi
D.1.2. Kaynaklar

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Aragtirma performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci
performansinin degerlendirilmesi




