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TANIMLAMA

Birim: Muhendislik-Mimarlik Fakiiltesi / Mimarlik Boliimii — B6liim Bagkanligi
Boliimde aragtirma ve sanat-tasarim siireclerinin yonetimine iligkin tanimh bir

Problem:

organizasyon yapisi, sorumlu, gorev tamimi, 6ncelik alam ve hedef bulunmamaktadir.

Arastirma faaliyetleri 6gretim elemanlarinin bireysel girisimleriyle yiiriitiillmekte;

yonlendirme ve motivasyon iglevi (¢agrilarin duyurulmasi, destek, izleme) planl olarak

yerine getirilmemektedir.

+ KIDR 6z degerlendirmesinde C.1.1 alt Slgiitiine kanit sunulamamistir (olgunluk diizeyi: 1
— planlama yok).

* 2026 Akademik Personel Memnuniyet Anketi’nde (16/17 kisi, %94,1 katilim) arastirma
ve akademik gelisim destekleri boyutu 2,42/5; arastirma, yayin ve proje desteklerinden
yararlanabilme 2,19; BAP degerlendirmelerinde mimarlik alanina 6zgii ¢iktilarin dikkate
almmmasi 2,06; bélumin akademik birikiminin kurumsal temsili 2,19’dur. Meslektaslarla
arastirma is birligi 3,62 ile gelistirilebilir diizeydedir.

Problemin Birime Ulasma

Sekli (Ogrenci geri bildirimi,

* Boliim 6z degerlendirme ¢alismasi (KIDR 3.2.1 kapsaminda eksik kanit tespiti, Ekim
2026).

* 2026 Akademik Personel Memnuniyet Anketi ve Olgme ve Degerlendirme Komisyonu

anket, paydas toplantisi, vb.) degerlendirme raporu (01.10.2026); raporda “arastirma fonlari, proje ¢agrilar1 ve gelisim

olanaklarinin boliim i¢inde diizenli duyurulmasi i¢in sorumlu belirlenmesi” 6nerilmistir.

Kanitlar *:

C1.1_00 ODK Akademik Personel Memnuniyet Anketi Degerlendirme Raporu
(01.10.2026), Bolum 3.2 ve 4.3

* Kanitlara ait dosyalar ek olarak sunulmalidr.

COZUME YONELIK FAALIYET (Problem birim tarafindan ¢oziildiiyse ya da tist makama iletildiyse)

Birim Tarafindan

Gergeklestirilen Faaliyet

Arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyon yapisinin olusturulmasi

* Organizasyon yapist: Boliim Kurulu’nun [14.10.2026] tarih ve [2020-10] say1li karariyla
boliimde aragtirma ve sanat-tasarim siireglerinin yonetimi BOlUm Y&netimi tarafindan
{istlenilmistir. Arastirma ydnetim ekibi: Béliim Baskan1 Prof. Dr. Gok¢e KETIZMEN (genel
koordinasyon), Béliim Baskan Yardimcis1 Dr. Ogretim Uyesi Terane Burnak (arastirma
yetkinligi ve performansin izlenmesi), Boliim Baskan Yardimcis1 Dr. Ogretim Uyesi Tiirkan
Nihan Haciémeroglu (proje gagrilari, is birlikleri ve dis kaynaklar). Ekip; anabilim dali
baskanliklar1 ve OEK ile birlikte ¢aligir (C1.1_01, C1.1_02).

* Gorev tanimlar ve siire¢ akisi: Ekip tiyelerinin gérev ve sorumluluklar1 yazili hale getirilmis;
aragtirma siirecinin “ihtiyag ve fikir — destek ve bagvuru — yliriitme — ¢ikt1 — izleme” akisi
tanimlanmistir (C1.1_02).

+ Kisa ve uzun vadeli hedefler: ESOGU Stratejik Plan1 ile uyumlu bdliim arastirma ve sanat-
tasarim oncelik alanlari ile 2027 y1li sayisal hedefleri belirlenmistir (C1.1_03).

* Yonlendirme ve motivasyon: Proje ¢agrilar1 ve aragtirma olanaklarinin aylik duyurusu,
donemlik aragtirma seminerleri, BAP/TTO bilgilendirme toplantis1 ve mimarlik alanina 6zgii
¢iktilarin BAP degerlendirmelerinde taninmasi igin gerekgeli goriis yazisi planlanmigtir
(C1.1_04).

« Islerligin izlenmesi: Yapiin islerligini izlemek igin gostergeler ve yillik degerlendirme
tablosu olusturulmus; ekip ilk toplantisini yaparak ¢aligma takvimini kararlagtirmigtir
(C1.1_05, C1.1_06).

Kanitlar *:

C1.1_01 Bolim Kurulu karart: arastirma siire¢lerinin yonetimi ve gérev tanimlari

C1.1_02 Aragtirma ydnetimi organizasyon semasi, gérev dagilimi ve siireg akisi
C1.1_03 Arastirma ve sanat-tasarim oncelik alanlar1 ve 2027 hedefleri
C1.1_04 Arastirma yonetimi islerlik izleme tablosu




C1.1_05 Boliim Yonetimi arastirma koordinasyon kurulmasi ile ilgili Boliim Kurul Karar1 (: sayt:

2026-10 Tarih: 14.10.2026
Lo Yeterli Kismen Yeterli
Yapilan lyilestirme
0

Hakkindaki Goriisiiniiz

Organizasyon yapisi ve plan olusturulmustur (OD2). 20262027 Bahar
doneminde yonlendirme ve motivasyon araglart uygulanacak (OD3);
Haziran 2027°de yapmin islerligi gostergelerle ve 6gretim
elemanlarinin goriisii alinarak degerlendirilecek, 6nlemler Bolim
Kurulu karariyla alinacaktir (OD4).

* Kanitlara ait dosyalar ek olarak sunulmalidir.

Formu Hazirlayan: Prof. Dr. Gokge
KETIZMEN (Béliim Bagkani);

Hazirlama Tarihi: [13.10.2026]

Yapilan lyilestirmenin Ilgili Oldugu YOKAK Alt Olgiitiinii / Olgiitlerini Isaretleyiniz.

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

A.1.2. Liderlik

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

A.1.4. I¢ kalite glivencesi mekanizmalari
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap

verebilirlik

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
A.2.2. Stratejik amag ve hedefler
A.2.3. Performans yonetimi

A.3. YOnetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi
A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
A.3.3. Finansal yénetim

A.3.4. Siire¢ yonetimi

A 4. Paydas Katilimi

A.4.1. i¢ ve dis paydas katilimi
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

A.5. Uluslararasilagma

A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin
A.5.2. Uluslararasilagma kaynaklar1

A.5.3. Uluslararasilagma performansi

yOnetimi

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Aragtirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma

Kaynaklari

C.1.1. Aragtirma siireglerinin yonetimi X

C.1.2. ¢ ve dis kaynaklar
C.1.3. Doktora programlar1 ve doktor
imkanlar

a sonrasli

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar

ve ortak aragtirma birimleri

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Aragtirma performansinin izlenmesi ve

degerlendirilmesi
C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci
performansinin degerlendirilmesi

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve
Glncellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla
uyumu

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve
guncellenmesi

B.1.6. Egitim ve 0gretim siire¢lerinin yonetimi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli
Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

B.2.3. Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin
taninmasi ve kredilendirilmesi*

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve
diploma

B. EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek
Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar1

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

B.3.3. Tesis ve altyapilar

B.3.4. Dezavantajli gruplar

B.3.5. Sosyal, kiiltirel, sportif faaliyetler

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme
kriterleri

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve
ddullendirme

D.1. Toplumsal Katk: Siireclerinin Ydnetimi ve
Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

D.1.2. Kaynaklar

KATKI

D.2. Toplumsal Katki1 Performansi

D. TOPLUMSAL

D.2.1.Toplumsal katki performansimnin
izlenmesi ve degerlendirilmesi







