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1. Raporun Amaci ve Kapsami

Bu rapor, Eskigehir Osmangazi Universitesi Mimarlik Bélimiinde 2026 yilinda uygulanan Akademik Personel
Memnuniyet Anketi sonuglarini, 6dretim elemanlarinin arastirma performansini etkileyen kurumsal kosullar
acisindan degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir. Analiz; arastirma, yayin ve proje desteklerine erisim, akademik
ve mesleki gelisim olanaklari, mimarlik alanina 6zgu arastirma ¢iktilarinin degerlendirilmesi, bélimin kurumsal
temsili ve teknik/dijital altyapi basliklarina odaklanmaktadir.

Bu raporun veri kaynagi bir memnuniyet anketidir. Dolayisiyla bulgular, égretim elemanlarinin arastirma
kosullarina ve destek mekanizmalarina iligkin algilarini gdstermektedir; yayin sayisi, atif, proje butgesi, patent,
sergi, yarisma veya diger arastirma c¢iktilarinin dogrudan o6lgimu degildir. Bu nedenle raporda “arastirma
performansi” ifadesi, agirlikli olarak performansi destekleyen kurumsal ortam ve kosullar baglaminda ele
alinmistir.

2. Veri Seti ve Yontemsel Sinirhiliklar

Anket 17 akademik personelden 16’sI tarafindan yanitlanmistir; katihm orani %94,1°dir. Anket 20 maddeden
olusmaktadir. Kaynak raporda sonuglar, kiiglik kadrolarda bireysel yanitlarin tahmin edilmesini énlemek
amaciyla agirlikh olarak toplulastiriimis ortalamalarla sunulmustur.

Veri 6zelligi Bilgi Analiz agisindan anlami

Katilim 16/17 kisi (%94,1) Bolum kadrosunun goérisleri yuksek katimla temsil edilmektedir.

Madde sayisi 20 ﬁ;;gﬁ;rkaynak raporda belirtilen alt boyut ve madde ortalamalarina

Olcek 5 Uzerinden ortalamalar Dusuk ve yiiksek puanlar goreli memnuniyet dizeylerini gosterir.

Dagilim verisi Yar_nt daglllmlarl Ortalamanin arkasindaki gorus birligi veya ayrisma incelenememektedir.
verilmemigtir

Zaman x . - s [ . e .

Karsilagtirmasi Onceki yil verisi yoktur Degisim egilimi gikarilamaz; 2026 baslangi¢ dlgimu olarak kullanilabilir.

Acik uglu yanit 1 yanit Nitel agiklamalar sinirlidir ve tim personelin gérisu olarak genellenemez.

3. Arastirma Performansini Etkileyen Temel Bulgular

3.1. Alt boyut sonuglari

Madde Ortalama
Alt boyut aralis (5) Arastirma performansi agisindan yorum
Bolim diizeyi — Is ylikii ve goérev 1-5 305 idari gérevlerin akademik gcalisma zamanina etkisi
dagilimi ’ izlenmelidir.
Bolim dizeyi — Yonetim, katilim, Bolim ici iletigim ve katilim gérece guclu bir zemin
o . 6-9 3,95
iletisim ve akademik ortam sunmaktadir.
Fakulte/Universite — Arastirma ve Arastirma fonlari ve gelisim olanaklarina erigim disuk
) L : 10-12 2,42 9 Lo
akademik gelisim destekleri degerlendirilmigtir.
Fakulte/Universite — Kurumsal temsil Alan temsili ve arastirma giktilarinin degerlendiriimesine
< . 13-16 2,48 g ; A
ve arastirma degerlendirme iliskin memnuniyet dasuktar.
Calisma kosullari — Fiziksel ve teknik 17-1 Teknik altyapi ve ortak galigma olanaklari
-19 2,83 Db

olanaklar gelistirilmelidir.

Genel memnuniyet yiksek sayilabilecek diizeydedir; bu
Genel memnuniyet 20 3,94 durum belirli kurumsal eksikleri ortadan

kaldirmamaktadir.

Kaynak raporda bolum dizeyindeki maddelerin (1-9) ortalamasi 3,45; fakulte/Universite dizeyindeki maddelerin
(10-16) ortalamasi 2,46 olarak hesaplanmistir. Yaklasik bir puanlik fark, bélim igindeki isleyis ile kurumsal
duzeydeki destek ve degerlendirme sureglerinin personel tarafindan farkli algilandigini géstermektedir.

3.2. Arastirma performansi bakimindan 6ncelikli maddeler

Ortalama
(/5)

Gosterge / madde Degerlendirme
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Teknik donanim, yazilim ve dijital
altyapinin yeterliligi (19)

BAP degerlendirmelerinde mimarlik
alanina 6zgu konu, yontem ve giktilarin | 2,06
dikkate alinmasi (14)
Arastirma, yayin ve proje Arastirma fonlarina ve destek mekanizmalarina erisim veya
desteklerinden yararlanabilme (11) bunlardan yararlanma konusunda memnuniyet disuktir.

Bolimun akademik birikiminin 219 Bolimin uzmanhgi ve akademik birikiminin kurumsal karar
fakilte/Universite dizeyinde temsili (13) ’ sureglerinde temsili gelistirilmelidir.

Akademik ve mesleki gelisim Mesleki gelisim, egitim, arastirma aglari ve benzeri olanaklara erigim

Anketteki en diigsiik madde. Arastirma ve tasarim Uretimini

1.88 destekleyen teknik altyapi agisindan éncelikli iyilestirme alanidir.

Mimarlik disiplininin arastirma yaklagimi ve gikti gesitliliginin
degerlendirme sureglerinde yeterince karsilik bulmadigi algisi vardir.

2,19

olanaklarina erigim (12) 2,25 desteklenmelidir.
Ortak ¢alisma mekanlarinin yeterliligi 256 Ortak galisma alanlari, kisisel calisma mekanlarindan ayri olarak ele
(18) ’ alinmalidir.
Bireysel ¢calisma mekani olumlu degerlendirilmistir; altyapi
Kendi galisma mekaninin yeterliligi (17) | 4,06 sorununun daha ¢ok teknik ve ortak olanaklarda yogunlastigina
isaret etmektedir.
4. Tematik Analiz

4.1. Arastirma desteklerine erisim ve akademik gelisim

Arastirma, yayin ve proje desteklerinden yararlanabilme maddesinin 2,19; akademik ve mesleki gelisim
olanaklarina erisim maddesinin 2,25 ortalamasi, destek mekanizmalarinin 6gretim elemanlarinin beklentilerini
yeterince karsilamadigina isaret etmektedir. Mevcut veri, disik degerlendirmenin nedenini tek basina
aciklamamaktadir. Sorun; duyuru ve bilgilendirme, basvuru siregleri, desteklerin kapsami, basvuru olgutleri veya
alanin ihtiyaclariyla uyum gibi farkli faktorlerle iliskili olabilir. Bu olasiliklarin belirlenmesi icin takip anketinde
hedefli sorular ve/veya kisa gérigmeler kullaniimahdir.

4.2. Mimarhk alanina 6zgii arastirma ciktilarinin degerlendirilmesi

BAP degerlendirmelerinde mimarlik alanina 6zgu konu, yontem ve ciktilarin dikkate alinmasi maddesi 2,06
ortalamaya sahiptir. Kaynak komisyon raporu, mimarlikta tasarim arastirmasi, sergi, yarisma ve uygulama projesi
gibi ciktilarin degerlendirme olcutleriyle iligkili bir sorun olabilecegini belirtmektedir. Bu agiklama olasi bir
yorumdur; anket verisi tek basina neden-sonug iliskisini kanitlamaz. Bélimin, mimarlik arastirmalarinin farkli
yéntem ve ciktilarini érnekleyen gerekgeli bir goris hazirlamasi ve ilgili kurullara iletmesi uygun bir iyilestirme
adimidir.

4.3. Teknik ve dijital altyapi

Teknik donanim, yazilim ve dijital altyapi maddesinin 1,88 ortalamasi, rapordaki en belirgin iyilestirme ihtiyacidir.
Kaynak raporda bu bulgunun, Ogrenci Memnuniyet Anketi'nde teknolojik ekipmanin yeterliligine iliskin %81,5
olumsuz yanitla tutarli oldugu belirtiimektedir. Bireysel ¢calisma mekaninin 4,06 ortalama almasi, teknik ve ortak
altyapi sorunlarinin kisisel ofis kosullarindan ayri degerlendiriimesini desteklemektedir. ihtiyag envanterinde
donanim, lisansl yazilim, dijital kaynaklar ve ortak kullanim alanlari ayri kalemler olarak listelenmelidir.

4.4. [s yiikii ve arastirmaya ayrilabilen zaman

is yikii ve gdérev dagilimi alt boyutunun 3,05 olmasi, bu konunun izlenmesini gerektirmektedir. Komisyon ve diger
idari gorevlerin akademik ¢alismalarla surdurulebilirligi 2,88; komisyon gorevlerinin dagilimi 3,00 ve diger idari
gorevlerin dagilmi 3,06 ortalamaya sahiptir. Bu sonugclar, idari gorevlerin arastirma faaliyetlerine ayrilabilen
zamani etkileyebilecedi yoninde bir risk alanina isaret eder; ancak anket verisi arastirma zamanindaki kaybi
dogrudan dlgmemektedir. Gorevlerin seffaf bicimde kaydedilmesi, yillik gézden gecirilmesi ve rotasyon ilkelerinin
belirlenmesi dnerilir.

4.5. Boliim igi iletisim ve arastirma is birligi

Yo6netim, katilim, iletisim ve akademik ortam alt boyutu 3,95; genel memnuniyet maddesi 3,94 ortalamasina
sahiptir. Karar sureclerinde gorislerin saygl icinde ifade edilebilmesi ve ydnetim faaliyetleri hakkinda
bilgilendiriime maddeleri 4,12 ile yuksek degerlendiriimigtir. Buna karsilik meslektaglarla arastirma is birligi
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maddesi 3,62 ile bu boyutun gérece daha disik degeridir. Bélum seminerleri, ortak arastirma toplantilari ve
dénemlik akademik bulugsmalar, mevcut olumlu iletisim ortamini ortak arastirma tretimine déntstirmeye yardimci

olabilir.

5. Giiglii Yonler ve Gelisime Agik Alanlar

Gucli yonler

Gelisime acik alanlar

Yiksek anket katilimi (%94,1).

Teknik donanim, yazilim ve dijital altyapi (1,88).

degerlendiriimesi (ilgili maddeler 4,12).

Bolim ici iletisim ve karar sureglerine katilimin olumiu

BAP degerlendirmelerinde mimarlik alanina 6zgi konu,
yéntem ve ciktilarin dikkate alinmasi (2,06).

Genel bélim memnuniyetinin 3,94 olmasi.

Arastirma, yayin ve proje desteklerinden yararlanabilme (2,19).

Bireysel calisma mekaninin 4,06 ile olumlu degerlendirilmesi.

Akademik gelisim olanaklar (2,25) ve kurumsal temsil (2,19).

Bolum ici iyilestirme icin baslangi¢ 6lgiminin bulunmasi.

is ylikii ve goérev dagiliminin izlenmesi; ortak calisma
alanlarinin iyilestiriimesi.

6. Oncelikli iyilestirme Onerileri ve izleme Gostergeleri

Onerilen eylem

Sorumlu / paydas

Zamanlama

izleme géstergesi

Teknik donanim, lisansli yazilim (BIM, render,
GIS vb.) ve dijital altyapi ihtiya¢ envanterini
hazirlamak; ihtiyaglari dnceliklendirerek
fakulte/rektorlige sunmak.

Bolim Bagkanligy; ilgili
fakulte birimleri

2026-2027 Guz

ihtiyag raporunun
hazirlanmasi; madde 19
ortalamasinin sonraki
uygulamada karsilastiriimasi.

Arastirma fonlari, proje ¢agrilari ve akademik
gelisim firsatlari igin diizenli duyuru sorumlusu
belirlemek; 6rnegin aylik duyuru yapmak.

Bolim Bagkanhgd;
arastirma sorumlusu

Gliz donemi ve
devami

Duyuru sikhgi; madde 10-12
sonuglarinin izlenmesi.

BAP ve etik kurul degerlendirmelerinde

Bolim Bagkanhg;

Yazigma ve toplanti kayitlari;

arastirma bulusmasi dizenlemek.

ogretim elemanlari

mimarlik alanina 6zgu yontem ve ¢ikti tdrlerini . N 20262027 oo . ’
o P fakulte yonetim kurulu . ilgili maddelerin sonraki anket
aciklayan gerekgeli gorus hazirlamak; bdlim o2 akademik yili
S S temsilcisi sonuglari.
temsilini ilgili kurullarda talep etmek.
Komisyon ve idari gérev dagilimini yillik . o o
olarak belgelemek; bélim kurulunda - . Her akademik yil Gorev dagl!lm tablosu; is ylkd
.. . -~ Bolim Bagkanhgi maddelerinin yilhk
paylasmak ve gorev rotasyonu ilkesini basi
1 . karsilastirmasi.
degerlendirmek.
Bolum ici arastirma is birligini gliclendirmek - 9 . .
icin ddnem basina en az bir seminer veya Bolum Bagkanligr; Her déonem Etkinlik sayis1; arastirma is

birligi maddesinin izlenmesi.

Bir sonraki ankette alt boyut diizeyinde olumlu

yanit orani veya medyan gibi dagilim S(I:}“Taﬁ«::dirme 2027 uvgulamasi Revize rapor sablonu ve gizlilik
gostergeleri sunmak; kiigik hicrelerde gizliligi K ge ve kontrol.

omisyonu
korumak.
Anketi ayni temel maddelerle yillik Olcme ve Yillar arasi karsilastirma
tekrarlamak; disiik puanli alanlara yonelik Degerlendirme 2027 ve sonrasi tablosu; acgik uglu yanitlarin
acik uglu sorular eklemek. Komisyonu tematik analizi.

7. Arastirma Performansini Dogrudan izlemek i¢cin Tamamlayici Gostergeler

Memnuniyet anketi, arastirma performansini etkileyen kosullari gdsterdiginden, gercek arastirma ciktilarini
degerlendirmek icin kurumsal kayitlarla desteklenmelidir. Asagdidaki gOstergeler bu raporun mevcut anket
verilerinden hesaplanmamistir; gelecekteki izleme sistemi icin tamamlayici 6nerilerdir.

Gosterge alani

Ornek izleme géstergeleri

Dikkat edilmesi gereken nokta

Bilimsel yayinlar

Yilhk makale, kitap bolimd, kitap ve bildiriler; alan ve
yayin tirine gére dagilim.

Yalnizca sayiyi degil, alan uygunlugunu ve
katki bicimini de dikkate almak.

Arastirma projeleri

Basvurulan, kabul edilen ve tamamlanan projeler; fon
turd ve bitge aralig.

Basvuru sayisi ile kabul sayisini birbirinden
ayirmak.

is birlikleri

Disiplinlerarasi, ulusal ve uluslararasi ortak
calismalar; ortak etkinlikler.

Is birliginin niteligini yalnizca ortak yazar
sayisiyla 6lcmemek.

Arastirma giktilarinin
cesitliligi

ciktilar.

Tasarim arastirmasi, sergi, yarisma, uygulama
projesi, arsiv/dijital belgeleme gibi alana uygun

Mimarlik disiplininin farkli aragtirma yontem
ve cikti tdrlerini gérandr kilmak.

ESOGU Mimarlik Bélimii | Ogretim Elemanlarinin Arastirma Performansi Analiz Raporu | 4



Arastirma ortami Yazilim ve donanim erigimi, veri tabanlari, ortak Memnuniyet gostergelerini erisim ve

calisma alanlari ve gelisim etkinlikleri. kullanim verileriyle birlikte degerlendirmek.
Ders yikd, idari gérevler, komisyon gorevleri ve . | mahremiveti k K Srevieri
is yiikii ve zaman arastirmaya ayrilan zamanin toplulastiriimig B.lrQY.S.e. ma remiyetl korumak ve gorevierin
A niteligini dikkate almak.
goranima.
8. Sonug

2026 Akademik Personel Memnuniyet Anketi sonuglari, Mimarlik Boéliminde arastirma performansini
destekleyen kosullarin bolim igi ve kurumsal dizeylerde farkli degerlendirildigini gdstermektedir. Bolim igi
yonetim, iletisim ve katihm surecleri ile genel memnuniyet gorece gu¢li alanlardir. Buna karsilik arastirma, yayin
ve proje desteklerine erisim, akademik gelisim olanaklari, mimarlik alanina 6zgl arastirma c¢iktilarinin
degerlendiriimesi ve teknik/dijital altyapi oncelikli iyilestirme alanlaridir.

Ozellikle teknik donanim ve dijital altyapi maddesinin 1,88; BAP degerlendirmelerinde alan 6zgilligine iligkin
maddenin 2,06; arastirma, yayin ve proje desteklerinden yararlanma ile kurumsal temsil maddelerinin 2,19
ortalama almasi, kurumsal diizeyde somut eylem plani gelistirilmesini gerektiren bulgulardir. is yiki ve gérev
dagilimi ise arastirma faaliyetlerine ayrilabilecek zaman bakimindan izlenmelidir.

Sonug olarak, bolimin mevcut olumlu iletisim ortamini korumasi; teknik altyapi ihtiyaglarini somut bir envanterle
Ust yonetime iletmesi; arastirma destekleri ve ¢agrilari hakkinda duizenli bilgilendirme yapmasi; mimarlik alanina
6zgl arastirma yontem ve ¢iktilarinin kurumsal degerlendirme slreglerinde taninmasi igin girisimde bulunmasi
onerilmektedir. Bulgularin gelisimini degerlendirebilmek igin anketin yillik tekrarlanmasi ve memnuniyet verilerinin
yayin/proje gibi dogrudan arastirma ¢iktilariyla, uygun ve gizliligi koruyan bir izleme g¢ergevesinde birlikte ele
alinmasi dnemlidir.
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