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TANIMLAMA
Birim: Mihendislik-Mimarlik Fakiiltesi / Mimarlik B6limii
Problem: Ogrenciler, derslerde (6zellikle stiidyo ve proje derslerinde) degerlendirme 8lgiitlerinin seffafligini,

notlarin zamaninda agiklanmasini ve gerekgeli geri bildirimi yetersiz bulmaktadir; ayrica boliimiin
anket temelli 6l¢cme sistemi donemler arasinda zayiflamistir.

® 2025-2026 Bahar Ders Degerlendirme Anketi: degerlendirme yontemleri ve sonuglarinin
objektifligi 2,19/5 (%63,0 olumsuz); geri bildirim ve gelisime katki 2,73/5.

¢ Ogrenci Memnuniyet Anketi agik uglu yanitlari: notlarin geg agiklanmasi, seffaflik beklentisi ve
notlara erisimin anket doldurmaya baglandigi iddiasi; 6nceki anket sonuglarinin eyleme
doniismedigi algisi.

Olgme sistemi: ayn1 memnuniyet anketine 2025 Giiz’de (dénem ici) 307, 2026 Bahar’da (dénem

sonrast) 27 6grenci katilmistir; ders anketinde ders bagina ~2 yanit diismekte, PC maddelerinde

“uygulanamaz” segenegi bulunmamaktadir.

Problemin Birime Ulasma

Onceki dénem: Aralik 2025 Ogrenci Memnuniyet Anketi (307 6grenci), Kalite Komisyonu—ODK
raporu ve 15.01.2026 tarihli E-16568172-100-260008847 say1l1 Dekanlik yazisi.

Sekli (Ogrenci geri bildirimi, | gy donem: 2025-2026 Bahar Ders Degerlendirme Anketi (24.09.2026; 27 yanit) ve Ogrenci
anket, paydas toplantist, vb.) | Memnuniyet Anketi (9 Temmuz — 14 Eyliil 2026; 27 grenci); ODK degerlendirme raporlari

(01.10.2026).

Kanitlar *:

B2.2 00d Aralik 2025 anket raporu ve 15.01.2026 tarihli yazi
B2.2 00a ve B2.2 00b ODK degerlendirme raporlar1 (01.10.2026)

B2.2 01 Anket bulgular1 analizi (donemler arasi karsilastirmayla)

* Kanitlara ait dosyalar ek olarak sunulmalidur.

COZUME YONELIK FAALIYET (Problem birim tarafindan ¢oziildiiyse ya da tist makama iletildiyse)

Birim Tarafindan

Gergeklestirilen Faaliyet

Onceki dénemden devreden (2025-2026 Giiz):

* Aralik 2025 anket sonuglar1 raporlanmig ve fiziksel/kampiis talepleri 15.01.2026 tarihli yaziyla
Dekanliga iletilmistir. Durum: 2026 anketinde sorunlar siirmektedir; Dekanlik yaniti [—]. Talepler bu
doénem 2026 verisiyle yeniden iletilecektir (B2.2_06, satir 1-6).

* Anket donem i¢inde uygulanmis ve yiiksek katilim (307) saglanmustir; ancak 2026 Bahar uygulamasi
donem sonrasina kaymis ve katilim 27’ye diismigtiir. Durum: gerilemistir; donem i¢i uygulama yeniden
kararlastirilmistir.

* Anket sonuglar1 6grencilere duyurulmamistir. Durum: eksik; bu donem “Sizden Gelenler” duyurusu
yapilmaktadir.

Bu donem gerceklestirilen (2025-2026 Bahar verileriyle):

* ODK iig anketin sonuglarini inceleyerek degerlendirme raporlarini hazirladi bulgular énceki donemle
karsilastirildl (B2.2_01).

* Stiidyo ve proje dersleri i¢in ortak degerlendirme rubrigi ve yazili geri bildirim formu hazirland:
(B2.2_02)

ODK agilis toplantisinda énceki kararlarin durumu izlendi ve yeni kararlar alindi ([09.10.2026], B2.2_05).

Kanitlar *:

B2.2_02 Ortak degerlendirme rubrigi
B2.2 03 izleme gosterge tablosu
B2.2_04 Donemler arast izleme ¢izelgesi
B2.2 05 ODK toplant: tutanag

Yapilan Iyilestirme
Hakkindaki Goriistiniiz

Yeterli Kismen Yeterli | G6zume yonelik planlanan sonraki faaliyet: 2026-2027 Gliz

X déneminde anket dénem iginde uygulanacak; 20262027 Bahar’da
D madde 21 (hedef > 2,75; olumsuz < %45), madde 20 (> 3,00), rubrik
kullanan ders orani (> %80) ve katilim (en az 2025 Giiz diizeyi)




izlenecek. B2.2 06 gizelgesi her ODK toplantisinda giincellenecek;
sonuglar Haziran 2027 kalite giindeminde degerlendirilecektir.

* Kanitlara ait dosyalar ek olarak sunulmalidr.

NOT: Yapilan iyilestirmenin ilgili oldugu YOKAK Alt Olgiitiinii / Olgiitlerini, izleyen sayfada isaretleyiniz.

Formu Hazirlayan:Prof.Dr.
Gokece Ketizmen

Hazirlama Tarihi:12.10.2026
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