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ESKISEHIR OSMANGAZI UNIVERSITESI

PUKO TAKIP FORMU — B.3.2

TANIMLAMA
Birim: Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi / Mimarlik Boliimii — Egitim-Ogretim Komisyonu
Problem: Universitenin 6grenci destek hizmetlerine iligkin bilgi ve baglantilar bélim web

sayfasinda tek bir baslik altinda toplanmamstir; 6grencilerin destek hizmetlerine ve
boliim etkinliklerine erisimi kolaylastirilmalidir.

Problemin Birime Ulasma

Sekli (Ogrenci geri bildirimi,
anket, paydas toplantisi, vb.)

EOK degerlendirmesi [EOK Tutanak 2026/02-Giindem 6].

Kanitlar *:

17 Eyliil 2026 Toplanti Tutanagi

* Kanitlara ait dosyalar ek olarak sunulmalidir.

COZUME YONELIK FAALIYET (Problem birim tarafindan ¢éziildiiyse ya da iist makama iletildiyse)

Birim Tarafindan
Gergeklestirilen Faaliyet

* Boliim etkinlikleri béliim web sayfasindan duyurulmakta; fakiilte ve tiniversite

diizeyinde duyurulmas: gerekenler ilgili birimlere iletilmektedir. 17.09.2026’da 2026-

2027 Giiz donemi etkinliklerinin web sayfasinda diizenli duyurulmasina ve 6grenci

destek hizmetleri baglantilarinin tek bir baslik altinda toplanmasina karar verildi
(2026/02-K6).

Kamtlar *:

https://esogumimarlik.ogu.edu.tr/

Yapilan lyilestirme
Hakkindaki Gortisiiniiz

Yeterli

[

Kismen Yeterli

(Iyilestirme kismen yeterliyse) Coziime Yonelik

Planlanan Sonraki Faaliyeti Belirtiniz

Web sayfasindaki bagligin kullanimi ve 6grenci geri bildirimleri
donem sonu toplantisinda degerlendirilecektir.

* Kanitlara ait dosyalar ek olarak sunulmalidir.

NOT: Yapilan iyilestirmenin ilgili oldugu YOKAK Alt Olgiitiinii / Olciitlerini, izleyen sayfada isaretleyiniz.

Prof. Dr. Basak GUCYETER
Egitim-Ogretim Komisyonu Bagkam
Hazirlama Tarihi: [14.10.2026]

Yapilan Iyilestirmenin lgili Oldugu YOKAK Alt Olgiitiinii / Olgiitlerini Isaretleyiniz.



https://esogumimarlik.ogu.edu.tr/Storage/EsoguMimarlik/Uploads/5_-EOK_Tutanak_2026_09_17_No2026-02_Guz_revize.docx

flgili YOKAK Alt Olgiitleri: B.3.2 (ana); iliskili: A.1.5, B.3.5

flgili kararlar: 2026/02-K6 (EOK tutanaklari)

A.1. Liderlik ve Kalite B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1
. . B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap: B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla
A.1.2. Liderlik uyumu
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarumi
A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar gﬁiféli?ii?larm izlenmesi ve
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap B.16. Esiti saretim siireclerinin vénetimi
X verebilirlik .1.6. kgitim ve ogretim surec erinin yonetimi
a - - B.2. Progragnlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli
= | A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
;E A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar s | B2L Qgretim yén’Eem ve teknikleri
(4 A.2.2. Stratejik amag ve hedefler E B.2.2. legme ve degeirh?.ndlm.lg. . .
= S I~ B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin
7 A.2.3. Performans yonetimi 8 taninmasi ve kredilendirilmesi*
E A.3. Yonetim Sistemleri '°>’ ?.%4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve
= o . iploma
:g Ast .Bﬂgl yonetim 51stefn1 . é B.3. Ogrenme Kaynaklar: ve Akademik Destek
¢ A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi ;5 | Hizmetleri
= A.3.3. Finansal yonetim - B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar
5 A.3.4. Sirec yonetimi B.3.2. Akademik destek hizmetleri
2 B.3.3. Tesis ve altyapilar
== Paydas Katim B.3.4. Dezavantajli gruplar
< A.4.1. Ig ve dis paydas katilim B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri B.4. Ogretim Kadrosu :
A.4.3. Mezun iliskileri yénetimi B..4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri
A.5. Uluslararasilagma B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
A.5.1. Uluslararasilagma siireclerinin yénetimi B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tegvik ve
A.5.2. Uluslararasilagma kaynaklari Odallendirme
A.5.3. Uluslararasilasma performansi

D.1. Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi ve

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Toplumsal Katki Kaynaklari

Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

C.1.1. Arastirma siireglerinin yénetimi

D.1.2. Kaynaklar

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

D.2. Toplumsal Katki Performansi

C.1.3. Doktora programlar: ve doktora sonrasi
imkanlar

D. TOPLUMSAL
KATKI

D.2.1.Toplumsal katk: performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

C.2. Arastirma Yetkinligi, s birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar
ve ortak arastirma birimleri

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Aragtirma performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi
C.3.2. Ogretim elemani/aragtirmaci
performansinin degerlendirilmesi

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve
Giincellenmesi




