T.C.
ESKISEHIR OSMANGAZI UNIVERSITESI
PUKO TAKIP FORMU — B.1.5

TANIMLAMA
Birim: Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi / Mimarlik Boliimii — Egitim-Ogretim Komisyonu
Problem: Komisyon kararlarinin dénemler arasi izlenmesi sistematik degildi. Kararlar

sorumlu, termin ve ilgili YOKAK alt 6lgiitiiyle iliskilendirilmiyor, bir kararin hangi
toplantida alindig1 ve sonraki toplantilarda nasil sonuglandigi tutanaklardan

izlenemiyordu.

Problemin Birime Ulagsma

EOK 6z degerlendirmesi; Béliim Bagkanliginin 12.10.2026 tarihli ve E-16568172-

Sekli (Ogrenci geri bildirimi, | 200-260177548 sayih YOKAK Kalite toplantis1 duyurusu (tutanaklar arasi siireklilik
anket, paydas toplantisi, vb.) | ve izlenebilirlik beklentisi).

Kanitlar *:

Boliim Bagkanligl duyurusu (12.10.2026)
EOK_Tutanak_2025_12_25_N02025-01

* Kanitlara ait dosyalar ek olarak sunulmalidir.

COZUME YONELIK FAALIYET (Problem birim tarafindan ¢éziildiiyse ya da iist makama iletildiyse)

Birim Tarafindan
Gerceklestirilen Faaliyet

* 25.12.2025’te komisyonun her dénem sonunda toplanmasina karar verildi (2025/01-
K5). 08.06.2026’dan itibaren 6nceki kararlarin durumu tutanaklarda tablo halinde
izlenmeye baslandi. Kapatilan kararlar ¢ikarilip agik kararlar giiz donemine aktarildi
(2026/01-K1, 2026/02-K1).

* Ekim 2026°da tiim kararlara kalic1 karar kimligi verildi. Her tutanaga sorumlu, termin
ve alt élciit iceren Karar izleme Tablosu eklendi. Karar kiitiigii (EK 4), karar izleme
yontemi (EK 5) ve her karar zinciri i¢cin PUKO Takip Formu (EK 1) hazirlandi.

Kanitlar *:

8 Haziran 2026 Toplanti Tutanag:

17 Eyliil 2026 Toplant1 Tutanag:

Yapilan lyilestirme
Hakkindaki Gortisiiniiz

Yeterli | Kismen Yeterli | (lyilestirme kismen yeterliyse) Coziime Y&nelik

|:| Planlanan Sonraki Faaliyeti Belirtiniz

Yontem 2026-2027 Giiz dénem sonu toplantisinda ilk kez
biitiiniiyle uygulanacak; durumu belirsiz kararlar karara
baglanacak ve kiitiik ile PUKO formlan giincellenerek OFK’e
iletilecektir.

* Kanitlara ait dosyalar ek olarak sunulmalidir.

NOT: Yapilan iyilestirmenin ilgili oldugu YOKAK Alt Olgiitiinii / Olgiitlerini, izleyen sayfada isaretleyiniz.

Prof. Dr. Basak GUCYETER
Egitim-Ogretim Komisyonu Bagkam
Hazirlama Tarihi: [14.10.2026]



https://esogumimarlik.ogu.edu.tr/Storage/EsoguMimarlik/Uploads/5_-EOK_Tutanak_2026_09_17_No2026-02_Guz_revize.docx
https://esogumimarlik.ogu.edu.tr/Storage/EsoguMimarlik/Uploads/5_EOK_Tutanak_2026_06_08_No2026-01_Bahar_revize.docx

flgili YOKAK Alt Olgiitleri: B.1.5 (ana); iliskili: A.1.4

Yapilan lyilestirmenin ilgili Oldugu YOKAK Alt Olgiitiinii / Olgiitlerini Isaretleyiniz.

flgili kararlar: 2025/01-K5; 2026/01-K1; 2026/02-K1 (EOK tutanaklari)

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

A.1.2. Liderlik

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

A.1.4. ic kalite giivencesi mekanizmalari

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

A.2.3. Performans yonetimi

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

A.3.2. Insan kaynaklar1 yénetimi

A.3.3. Finansal y6netim

A.3.4. Siirec yonetimi

A.4. Paydas Katilimi

A.4.1. i¢ ve dis paydas katilim

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilagma siireclerinin yénetimi

A.5.2. Uluslararasilagma kaynaklar1

A.5.3. Uluslararasilagsma performansi

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve
Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1i

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla
uyumu

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve
giincellenmesi

B.1.6. Egitim ve 06gretim siireclerinin yonetimi

B.2. Programlanin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli
Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin
taninmasi ve kredilendirilmesi*

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve
diploma

B. EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek
Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

B.3.3. Tesis ve altyapilar

B.3.4. Dezavantajli gruplar

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve
odiillendirme

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma
Kaynaklari

C.1.1. Aragtirma siireglerinin yonetimi

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi
imkanlar

C.2. Aragtirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve gelisimi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar
ve ortak arastirma birimleri

D. TOPLUMSAL
KATKI

D.1. Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi ve
Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yénetimi

D.1.2. Kaynaklar

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi

C.3.2. Ogretim elemani/aragtirmaci
performansinin degerlendirilmesi




