T. C.
ESKISEHIR OSMANGAZI UNIVERSITESI
PUKO TAKiP FORMU — B.1.2

TANIMLAMA
Birim: Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi / Mimarlik Boliimii — Egitim-Ogretim Komisyonu
Problem: Ogrenciler se¢gmeli ders gesitliliginin artirilmasin talep etmektedir. Programin ders

dagilim dengesinin, se¢meli ders havuzu ve farkh disiplinleri tanima imkanlar
acisindan izlenmesi gerekmektedir.

Problemin Birime Ulasma EOK ders dagihm degerlendirmesi [EOK Tutanak 2025/01-Giindem 1]

Sekli (Ogrenci geri bildirimi, 2025-2026 Bahar donemi ders degerlendirme anketleri ve danisman goriigsmeleri

anket, paydas toplantisi, vb.) [EOK Tutanak 2026/01-K3]

Kanitlar *: 8 Haziran 2026 Toplanti Tutanagi

* Kanitlara ait dosyalar ek olarak sunulmalidir.

COZUME YONELIK FAALIYET (Problem birim tarafindan ¢éziildiiyse ya da iist makama iletildiyse)

Birim * 25.12.2025’te programin ders dagihim dengesi degerlendirildi ve uygun bulundu (2025/01-K1).

Tarafmdan. ) * 08.06.2026’da 6grencilerden gelen secmeli ders cesitliligi talebi degerlendirildi ve ders dagilim

Gergel.degtlrlle dengesi bu dogrultuda izlemeye alindi1 (2026/01-K1 ve 2026/2-K2). Ogrencilere ders diginda

n Faaliyet farkli bir disiplini taniyabilecekleri tasarim etkinligi olarak logo yarigsmasi agilmasina karar

verildi (2026/2-K6).

Kamitlar *: 8 Haziran 2026 Toplanti Tutanag1

Yapilan Yeterli Kismen Yeterli | (lyilestirme kismen yeterliyse) Coziime Y&nelik

Iyilestirme D Planlanan Sonraki Faaliyeti Belirtiniz

Hakkindaki Secmeli ders cesitliligi talebi 2026-2027 Giiz donem sonu

Goriisiiniiz toplantisinda ders degerlendirme anketi sonuglariyla birlikte
yeniden degerlendirilecek; gerekirse se¢meli ders havuzuna
iliskin 6neri B6liim Kuruluna sunulacaktir.

* Kanitlara ait dosyalar ek olarak sunulmalidir.

NOT: Yapilan iyilestirmenin ilgili oldugu YOKAK Alt Olgiitiinii / Olciitlerini, izleyen sayfada isaretleyiniz.

Prof. Dr. Basak GUCYETER
Egitim-Ogretim Komisyonu Bagkam
Hazirlama Tarihi: [14.10.2026]

Yapilan Iyilestirmenin ilgili Oldugu YOKAK Alt Olgiitiinii / Olgiitlerini Isaretleyiniz.


https://esogumimarlik.ogu.edu.tr/Storage/EsoguMimarlik/Uploads/5_EOK_Tutanak_2026_06_08_No2026-01_Bahar_revize.docx
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flgili YOKAK Alt Olgiitleri: B.1.2 (ana); iliskili: A.4.2, B.1.5

flgili kararlar: 2025/01-K1 (EOK tutanaklari)

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

A.1.2. Liderlik

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

A.1.4. ic kalite giivencesi mekanizmalar

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

A.2.3. Performans yonetimi

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi ydnetim sistemi

A.3.2. Insan kaynaklar1 yénetimi

A.3.3. Finansal yonetim

A.3.4. Siire¢ yonetimi

A 4. Paydas Katilimi

B.2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli
Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

B.2.3. Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin
taninmasi ve kredilendirilmesi*

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve
diploma

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek
Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

B.3.3. Tesis ve altyapilar

B.3.4. Dezavantajl gruplar

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tegvik ve
odiillendirme

A.4.1. i¢ ve dis paydas katilimi

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilagma siire¢lerinin ydnetimi

A.5.2. Uluslararasilagma kaynaklar1

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

D. TOPLUMSAL

KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve
Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

D.1.2. Kaynaklar

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma
Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireglerinin yénetimi

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

C.1.3. Doktora programlar: ve doktora sonrasi
imkanlar

C.2. Arastirma Yetkinligi, s birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar
ve ortak arastirma birimleri

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Aragtirma performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi

C.3.2. Ogretim elemani/aragtirmaci
performansinin degerlendirilmesi

B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve
Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi (ana)

B.1.3. Ders kazanmimlarinin program ¢iktilariyla
uyumu

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal: ders tasarimi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve
giincellenmesi

B.1.6. Egitim ve 6g8retim siireclerinin yonetimi




