T.C.
ESKISEHIR OSMANGAZI UNIVERSITESI

PUKO TAKIP FORMU
TANIMLAMA
Birim: Mihendislik-Mimarlik Fakiiltesi / Mimarlik Bolimi
Problem: Boliim web sayfasinda ders izlenceleri, program ¢iktilari, komisyon bilgileri ve

kalite raporlar1 ve bolim etkinlikleri, haberler giincel degildir. Resmi web
sayfasinin ve sosyal medyalarinin giincel tutulmasi.

Problemin Birime Ulagma Ogrenci anket geri bildirimleri, 29.09.2026 tarihli paydas toplantis.
Sekli (Ogrenci geri bildirimi,
anket, paydas toplantisi, vb.)

Kanitlar *: Ogrenci anketleri, 29.09.2026 tarihli paydas toplantist

* Kanitlara ait dosyalar ek olarak sunulmalidr.

COZUME YONELIK FAALIYET (Problem birim tarafindan ¢éziildiiyse ya da tist makama iletildiyse)

Birim Tarafindan Resmi web sayfasi ve sosyal medyalarin giincellenmesi igin icerik kontrol listesi
Gergeklestirilen Faaliyet | hazirlandi; sorumlular belirlendi.

Izlenceler, PC, komisyon iiyelikleri ve kalite belgeleri giincellendi.

Her donem bas1 ve aylik giincelleme takvimi olusturuldu.

Kanitlar *: EK’te hazirlanan web sayfasi ve sosyal medya igerik kontrol listesi yer almaktadir.
Yapilan Iyilestirme Yeterli Kismen Yeterli | (Iyilestirme kismen veterliyse) Co6zime Yonelik
Hakkindaki Goriigiliniiz N [ Planlanan Sonraki Faaliyeti Belirtiniz

* Kanitlara ait dosyalar ek olarak sunulmalidir.

NOT: Yapilan iyilestirmenin ilgili oldugu YOKAK Alt Olgiitiinii / Olgiitlerini, izleyen sayfada isaretleyiniz

Formu Hazirlayan:
Prof.Dr. Aysen OZTURK

Hazirlama Tarihi: 15.10.2026



Yapilan lyilestirmenin Ilgili Oldugu YOKAK Alt Olgiitiinii / Olgiitlerini Isaretleyiniz.

A.1l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1 B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve
A.1.2. Liderlik Guncellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1l

A.1.3. Kurumsal doniigiim kapasitesi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar B.1.3. Ders kazanimlarinin program

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap ciktilariyla uyumu

verebilirlik X B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders
A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar tasarimi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar giincellenmesi

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler B.1.6. Egitim ve 68retim siireglerinin
yonetimi

A.2.3. Performans yonetimi

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

. . E B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli
A.3. Yonetim Sistemleri 5 | Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi )?D‘ B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri
A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi :% B.2.2. Q{Qme Ye dege{lefldlrn?e" . .
. L > | B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin
A.3.3. Finansal yonetim 2 | tanmmmasi ve kredilendirilmesi*
A.3.4. Slre¢ yonetimi % B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve
’ diploma
) -
=t Pay(%as Ry o | B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek
A4.1. I¢ ve dis paydas katilim X Hizmetleri

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri X B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari
B.3.2. Akademik destek hizmetleri

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

B.3.3. Tesis ve altyapilar
A.5. Uluslararasilasma B.3.4. Dezavantajh gruplar

B.3.5. Sosyal, kilturel, sportif faaliyetler

A.5.1. Uluslararasilagma siireclerinin yonetimi

B.4. Ogretim Kadrosu

A.3.2. Uluslararasilasma kaynaklart B.4.1. Atama, yukseltme ve gérevlendirme

A.5.3. Uluslararasilagsma performansi kriterleri

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siire¢lerinin Yonetimi ve Arastirma ddullendirme
Kaynaklari
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi
C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar
C.1.3. Doktora programlari ve doktora D.1. Toplumsal Katk: Siireclerinin Ydnetimi ve
sonrasi imkanlar ?(I Toplumsal Katki Kaynaklari
C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler g _| D-1.1 Toplumsal katki siireclerinin
AT . | yonetimi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi 3 >
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak o) § D.1.2. Kaynaklar
programlar ve ortak arastirma birimleri | D.2. Toplumsal Katki Performansi
C.3. Arastirma Performansi (@] D.2.1.Toplumsal katki performansinin
C.3.1. Aragtirma performansinin izlenmesi izlenmesi ve degerlendirilmesi

ve degerlendirilmesi
C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci
performansinin degerlendirilmesi




